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1 Hintergrund, Ziele und Methodik der Untersuchung

1.1 Hintergrund, Ziele und Themen der Befragung

Die Stadt Waldkirch betreibt seit vielen Jahren eine aktive Wirtschaftsforderung. Fiir die strategische Aus-
richtung dieser Aufgabe sind die Standortbewertungen und -anforderungen der in der Stadt ansassigen
Unternehmen von zentraler Bedeutung. Um eine kundenorientierte Wirtschaftsférderung betreiben zu
koénnen, fihrt die Wirtschaftsférderung einen systematischen Dialog mit der Wirtschaft. Meilensteine die-
ses Dialogs sind nicht-anonyme Unternehmensbefragungen. Nach einer ersten Befragung im Jahr 2017
wurde Mitte 2023 die GEFAK Gesellschaft fiir angewandte Kommunalforschung mbH (Marburg) mit der
Durchfiihrung einer erneuten Befragung beauftragt. Mit den Ergebnissen erméglicht die Befragung der
Wirtschaftsforderung, ihre Serviceangebote fiir die Wirtschaft noch gezielter weiterzuentwickeln und zu
kommunizieren.

Die Befragung zielt auf folgende Handlungsfelder der Wirtschaftsférderung und Stadtentwicklung:

Standortzufriedenheitsanalyse: Bewertung der allgemeinen Standortzufriedenheit, aber auch einzelner
Standortbedingungen. Dabei wurde die Zufriedenheit in Korrelation zur Wichtigkeit der jeweiligen Stand-
ortfaktoren betrachtet. Darliber hinaus wurden die Veranderungen zur Befragung 2017 naher beleuchtet.

Einschnitte/Perspektiven: Ermittlung der konkreten Auswirkungen der aktuellen Krisen (Ukraine-Krieg,
Corona-Pandemie, Klimakrise) auf die Unternehmen, dadurch veranderte Standortanforderungen sowie
Strategien zur betrieblichen Neuausrichtung.

Fachkraftesicherung: Ermittlung des Bedarfs an Fachkraften, kiinftige Stellenbesetzungsprobleme und
deren Ursachen, vorhandene bzw. geplante MalRnahmen zur Begrenzung des Fachkraftemangels; Identi-
fizierung von Pionieren beim Einsatz innovativer Malnahmen zur Fachkraftesicherung und potenzieller
Nachahmer.

Gewerbeflachenentwicklung: Ermittlung des Bedarfs an gewerblich nutzbaren Flachen, differenziert nach
Grundstiick und Immobilie, Umfang und Zeitpunkt des Bedarfs; Identifizierung von Betrieben mit Uberka-
pazitaten.

Nachhaltige Standortentwicklung: Ermittlung der Ausgangslage und der Erwartungen der Wirtschaft in
Bezug auf weitere Zukunftsthemen (Klimaschutz, Energie, Mobilitat etc.). Identifizierung von betriebli-
chen Zukunftsstrategien, Pionieren und potenziellen Nachahmern; Ermittlung von Kooperationspotentia-
len und Beratungsbedarfen der Unternehmen.

Qualitdtsmanagement: Ermittlung der Anforderungen der Wirtschaft an Wirtschaftsforderung und Stan-
dortentwicklung.

Kontaktmanagement: Ausbau und Aktualisierung des vorhandenen Datenbestandes fiir die zielgruppen-
gerechte — und datenschutzkonforme — Ansprache der Unternehmen.

Mit einem vom Oberbirgermeister und der Wirtschaftsférderung unterschriebenen Schreiben (siehe An-
hang 8.1) wurden die Betriebe per Post oder E-Mail Ende September 2023 zur Beantwortung des Online-
Fragebogens (siehe Anhang 8.2) eingeladen. Insgesamt 330 Unternehmen wurden auf diesem Wege er-
reicht. Nicht personlich angeschriebenen Betrieben wurde Uber die Presse angeboten, sich ebenfalls an
der Befragung zu beteiligen.
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Um die praktische Verwertbarkeit der Befragungsergebnisse zu gewahrleisten, wurde die Befragung in
nicht-anonymisierter Form durchgefiihrt. Im Anschluss an die Befragung wurden die Befragungsergeb-
nisse mit samtlichen einzelbetrieblichen Angaben an die Wirtschaftsférderung der Stadt Waldkirch Gber-
geben. Damit steht nun — Giber die statistischen Auswertungen hinaus — eine aktuelle und umfassende
Datengrundlage fir die tagliche Arbeit zur Verfligung.

Im Folgenden werden ausgewahlte Ergebnisse dargestellt und einer ersten Analyse unterzogen. Die GE-
FAK hat in jlingster Vergangenheit dhnliche Untersuchungen durchgefiihrt, unter anderem in den Stadten
Kirchheim unter Teck, Lahr und Erding. Aufgrund der identischen Methodik werden die Ergebnisse dieser
Befragungen zur Interpretation einzelner Befragungsaspekte in Waldkirch herangezogen.

1.2 Zielgruppe der Befragung und Resonanz

Der Wirtschaftsforderung war es wichtig, moglichst viele relevante Betriebe zu erreichen. Deshalb wurde
ein umfassender Verteiler von der Wirtschaftsférderung erstellt, der die wichtigsten Branchen und Be-
triebsgroRen umfasste. Von den 318 zugestellten Anschreiben haben bis zum Redaktionsschluss fiir die
statistische Auswertung 80 Betriebe einen Fragebogen ausgefiillt. Das entspricht einer fiir diese Art von
Befragungen guten Ricklaufquote von 25 Prozent. 32 dieser Betriebe waren bereits an der Befragung im
Jahre 2017 beteiligt.

Wenn sich im Folgenden bei der Darstellung der Ergebnisse zu einzelnen Fragen niedrigere Summen als
80 Betriebe ergeben, dann ist dies darauf zurlickzufiihren, dass nicht jedes Unternehmen alle Fragen voll-
standig bzw. eindeutig beantwortet hat.

40 Prozent der Fragebégen stammen von Kleinbetrieben mit weniger als zehn Beschaftigten und weitere
24 Prozent von Betrieben mit zehn bis unter 20 Beschaftigten. Zusammen kommen demnach knapp zwei
Drittel (64 %) der Antworten von Betrieben mit weniger als 20 Beschéftigten. Die sechs Betriebe mit min-
destens 100 Beschaftigten haben einen Anteil am Riicklauf von acht Prozent.

Tabelle1l Ricklauf nach Betriebsgrofle

BetriebsgroRe* Riicklauf
Unternehmen Anteil

1 - 4 Beschéftigte 12 15,0 %
5 - 9 Beschiftigte 20 25,0 %
10 - 19 Beschaftigte 19 23,8 %
20 - 49 Beschéftigte 13 16,3 %
50 - 99 Beschéftigte 3 3,8%
100 und mehr Beschaftigte 6 7,5 %
Ohne Angabe 7 8,8 %
Summe 80 100,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023
*  Beschaftigte am Standort

Die mit dieser Befragung erreichten Betriebe hatten zum 30.09.2023 insgesamt 5.835 Beschaftigte am
angeschriebenen Standort in der Stadt Waldkirch. Die amtliche Statistik weist fir die Stadt zum
31.12.2022 vorlaufig insgesamt 9.463 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (am Arbeitsort) aus. Durch
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diese Statistik werden (im baden-wiirttembergischen Durchschnitt) gut 70 Prozent aller Erwerbstatigen
erfasst. In Waldkirch kann demnach von rund 12.300 Erwerbstatigen ausgegangen werden. Damit bezie-
hen sich die Ergebnisse der Unternehmensbefragung also auf fast jeden zweiten Arbeitsplatz in der Stadt.

2 Struktur der befragten Unternehmen

2.1 Wirtschaftsbereiche

Aus der Zuordnung der antwortenden Betriebe zu einem Unternehmensschwerpunkt lassen sich Aussa-
gen lber das Gewicht der Wirtschaftsbereiche an den Befragungsergebnissen ableiten. Mit 31 Prozent
haben die sonstigen Dienstleistungen den groRten Anteil am Ricklauf. Es folgen das Handwerk (24 %), der
Einzelhandel (15 %) und die Industrie mit 14 Prozent (vereinheitlichen? %/Prozent) (vgl. Tabelle 2).

Tabelle2 Unternehmensschwerpunkt der befragten Unternehmen

Unternehmen
Sektor Anzahl Anteil
Industrie 11 13,8 %
Handwerk 19 23,8 %
Einzelhandel 12 15 %
GroRRhandel 3 3,8%
Hotellerie / Gastronomie 8 10 %
Verkehr 1 1,3%
Landwirtschaft 1 1,3%
Sonstige Dienstleistungen 25 31,3 %
Summe 80 100,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 80)
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Fasst man die acht abgefragten Unternehmensschwerpunkte zu den drei groBen Wirtschaftsbereichen
der amtlichen Statistik Produzierendes Gewerbe, Handel/Verkehr/Gastgewerbe sowie Sonstige Dienst-
leistungen zusammen und wertet fir diese den Anteil der Beschaftigten (am Standort) der antwortenden
Unternehmen aus, so zeigt sich, dass die Befragungsstichprobe von der Verteilung der Beschaftigten laut
amtlicher Statistik abweicht. Das produzierende Gewerbe ist an der Befragung mit 75 Prozent Uberrepra-
sentiert, wahrend Handel, Gastgewerbe, Verkehr und die sonstigen Dienstleistungen unterreprasentiert
sind (Abbildung 1).

Abbildung1  Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen — Vergleich des Riicklaufs der Befragung mit der
amtlichen Statistik

Anteil der Beschéftigten* Anteil der Beschaftigten** am 30.6.2022
der antwortenden Unternehmen laut amtlicher Statistik

19%

B

= Produzierendes Gewerbe = Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2023

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch (n = 80) & Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
*  Unternehmensschwerpunkte und Beschéftigte am Standort
** nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte; Zahlen fur 2022
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2.2 Kompetenzfelder

Zur Ermittlung der 6rtlichen Kompetenzstruktur wurden die Unternehmen gebeten, sich zu 15 ausgewahl-
ten Branchen bzw. Technologiefeldern zuzuordnen, wobei Mehrfachzuordnungen moglich waren. Diese
Zuordnung ist fur die Wirtschaftsforderung deshalb von Interesse, weil sie nicht der lblichen Einordnung
eines Unternehmens zu einem Wirtschaftszweig entspricht (z.B. Maschinenbau oder Architektur- und In-
genieurblro), denn diese sagt oftmals wenig (iber die fachliche Ausrichtung des Unternehmens aus. Die
hier vorgenommene Zuordnung ermoglicht demgegeniiber einen Einblick in bestehende — oder aber auch
potenzielle — Bausteine einer Wertschopfungskette innerhalb der Stadt.

Mit 21 Nennungen wird der Handel am haufigsten genannt, gefolgt von der Bauwirtschaft (19). Alle wei-
teren Kompetenzfelder haben weniger als 12 Nennungen. 19 Unternehmen trugen eigene Begriffe unter
dem Feld ,Sonstiges” ein (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2  Zuordnung der Unternehmen zu Kompetenzfeldern

Handel
Sonstiges
Bauwirtschaft
Gesundheitswirtschaft [ NN 11 (14,5 %)
Gastronomie / Hotellerie |G o (11,8 %)
Freie Berufe |G 3 (10,5 %)
Maschinenbau / Produktionstechnik | NGB 6 (7,9 %)
Finanzdienstleistungen [ 6 (7,9 %)
Elektrotechnik & Elektronik |G 6 (7,9 %)
Umwelt- und Energietechnik [ 5 (6,6 %)
Logistik und Transport [ 5 (6,6 %)
Automobilindustrie / Zulieferer | 5 (6,6 %)
Landwirtschaft [ 2 (5,3 %)
Biotechnologie / Medizintechnik [ 4 (5,3 %)
Unternehmensberatung [ 3 (3,9 %)

Informations- und Kommunikationstechnologie [l 2 (2,6 %) © GEFAK mbH 2023

0 5 10 15 20 25
Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 80; Mehrfachantworten)
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Die reine Anzahl der Betriebe, die sich einem Kompetenzfeld zuordnen, ist hinsichtlich ihrer Bedeutung
fir die Stadt allein noch nicht aussagekraftig. Ob es sich um ein wichtiges Kompetenzfeld handelt, lasst
sich schon eher an der Anzahl der Beschaftigten ablesen. Diese sind in Tabelle 3 dargestellt. AuRerdem
haben sich einige Betriebe mehreren Kompetenzfeldern zugeordnet. Mangels genauerer Daten wurden
samtliche Beschaftigte dieser Betriebe jedem angekreuzten Kompetenzfeld —also mehrfach — zugeordnet.
Dies zeigt unter anderem, dass im Handel, dem sich die meisten Betriebe zugeordnet haben, deutlich
weniger Menschen beschéftigt sind als in der Automobilindustrie oder der Logistik.

Tabelle 3 Kompetenzfelder und groBte Betriebe
Zuordnung zu mehreren Kompetenz-
feldern
Anzahl Be- Beschéftigte am Beschiftigte im
Kompetenzfeld triebe Standort groften Betrieb
Automobilindustrie / Zulieferer 5 3.863 3.400
Bauwirtschaft 19 185 42
Biotechnologie / Medizintechnik 4 41 20
Elektrotechnik & Elektronik 6 59 20
Finanzdienstleistungen 6 45 27
Freie Berufe 8 51 21
Gastronomie / Hotellerie 9 111 45
Gesundheitswirtschaft 11 330 210
Handel 21 332 60
Informations- und Kommunikationstechnologie 2 3 3
Landwirtschaft 4 47 20
Logistik und Transport 5 3.835 3.400
Maschinenbau / Produktionstechnik 6 3.681 3.400
Umwelt- und Energietechnik 5 3.461 3.400
Unternehmensberatung 3 10 7

Sonstiges 19 1.481 470
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In Tabelle 4 sind fir jedes Kompetenzfeld die Beschaftigten im grofRten zugeordneten Betrieb dargestellt.
Das Vorhandensein solcher grolReren Betriebe beglinstigt die Entwicklung eines Kompetenzfeldes, denn
diese kdnnen als ,,Ankerbetriebe”, etwa beim Aufbau von Netzwerken bzw. Clustern oder bei der geziel-
ten Anwerbung von Investoren zur Erganzung der Wertschopfungskette, angesehen werden.

Tabelle 4 Kompetenzfelder in der Stadt Waldkirch
Zuordnung nur zu Zuordnung auch zu
einem Kompetenzfeld weiteren Kompetenzfeldern
Kompetenzfelder
Anzahl Beschéftigte Anzahl Beschéftigte
Betriebe am Standort Betriebe am Standort
Automobilindustrie / Zulieferer 0 0 5 3.863
Bauwirtschaft 8 112 19 185
Biotechnologie / Medizintechnik 0 0 4 41
Elektrotechnik & Elektronik 1 9 6 59
Finanzdienstleistungen 4 35 6 45
Freie Berufe 1 7 8 51
Gastronomie / Hotellerie 4 37 9 111
Gesundheitswirtschaft 4 253 11 330
Handel 9 178 21 332
:(n;:)nrr;nj:i?(z:iol:;fechnologie ! 0 2 3
Landwirtschaft 0 0 4 47
Logistik und Transport 1 3 5 3.835
Maschinenbau / Produktionstechnik 1 70 6 3.681
Umwelt- und Energietechnik 0 0 5 3.461
Unternehmensberatung 0 0 3 10
Sonstiges 6 789 19 1.481
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2.3 Unternehmenskooperationen

Die Halfte der antwortenden Betriebe kooperiert bereits mit anderen Unternehmen in Waldkirch. Die
haufigsten Kooperationsfelder sind Presse und Offentlichkeitsarbeit (19 Nennungen), Werbung (16), der
Einkauf (13) und die Energiebeschaffung (12). Mehr als die Halfte (55 %) der Betriebe kann sich eine Zu-
sammenarbeit mit anderen Unternehmen in der Stadt vorstellen, darunter 23 Unternehmen, die keine
bestehende Kooperation angeben.

Die grofSten Kooperationspotenziale stecken mit je 21 Unternehmen in der Energiebeschaffung, der Mit-
arbeiterrekrutierung und der Ausbildung. Aber auch in allen weiteren Bereichen gibt es eine teils hohe
Zahl an Unternehmen, die sich eine Kooperation vorstellen kénnen, vor allem bei der Weiterbildung/Qua-
lifizierung (20 Nennungen), der Presse und Offentlichkeitsarbeit (19) und der Energieerzeugung (18) (vgl.
Abbildung 3).

Abbildung3  Unternehmenskooperationen — Bestand und Potenzial

.. 40 (50,0 %)
Kooperation insgesamt 44(55,0 %)

— 19 (47,5 %

Presse und Offentlichkeitsarbeit 19 (4372 %}
I 16 (40,0 %
Werbung (18 (40,)9 %)
. I 13(32,5%
Einkauf 10(22,7 &,) )
. I 12 (30,0 %
Energiebeschaffung ( ) 21 (47,7 %)
. N 11 (27,5 %
Vertrieb 10 (2(2,7 %) )
. . . N 10 (25,0 %
Mitarbeiterrekrutierung ( ) 21 (47,7 %)
. . cps e N 9 (22,5 %)
Weiterbildung / Qualifizierung 20 (45,5 %)
. I 6 (15,0%
Ausbildung ( ) 21 (47,7 %)
. I 5 (12,5 %)
Energieerzeugung 18 (40,9 %)
N 5 (12,5 %)
Messen 14 (31,8 %)
. - I 4(10,0%
Maschinen / Geratenutzung (og (1)5,9 %)
... W 4(100% -
Transport / Logistik (10078 15,2 %) ® bestehend (n = 40)
. . 25% vorstellbar (n = 44)
Forschung und Entwicklung 3% g (20,5 %)
_— 5 %) © GEFAK mbH 2023
Produktion T 8(18,2%) ‘
0 10 20 30 40 50

Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Waldkirch 2023 (n = 80; Mehrfachantworten)
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3 Standortbewertung der Unternehmen

3.1 Standortzufriedenheit in der Stadt Waldkirch

Zur Bewertung der Stadt Waldkirch als Wirtschaftsstandort wurden die Betriebe gebeten, ihre Einschat-
zung zu 22 einzelnen Standortfaktoren auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) abzugeben.
Die Mittelwerte dieser Noten schwanken je nach Standortfaktor zwischen 2,2 und 3,6. Damit verfiigt die
Stadt (iber ausgepragte Starken und auch ausgepragte Standortschwachen. Die Gesamtzufriedenheit mit
dem Standort wird mit 2,1 als gut bewertet.

Den besten Wert aller abgefragten Standortfaktoren erhalt die Nahe zu den Hauptkunden mit einem Mit-
telwert von 2,2. Es folgen das Schulangebot und der 6ffentliche Nahverkehr mit je 2,3.

Am kritischsten wird die Verfligbarkeit nachhaltiger Mobilitatsangebote (3,7) sowie die Verfiigbarkeit und
das Preisniveau der Wohnflachen (3,5 bzw. 3,6) bewertet. Ebenfalls schlechter als 3 werden die Verfig-
barkeit von qualifizierten (3,5) bzw. von sonstigen Arbeitskraften (3,4), der Gewerbesteuerhebesatz (3,1)
sowie das Angebot fiir neue Arbeitsformen (3,0) bewertet.

Die Ubrigen Standortfaktoren erhalten Bewertungen zwischen 2,5 und 3,0 (vgl. Abbildung 4)

Abbildung 4  Zufriedenheit der Betriebe mit den Standortfaktoren (Mittelwerte)

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn) 2,29

Ndhe zu Hauptlieferanten

Nahe zu Hauptkunden 2,18

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Wohnflachen 3,56
Preisniveau von Wohnflachen 3,53
Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 3,45
Verfiigbarkeit von sonstigen Arbeitskraften 3,38
Angebote fiir neue Arbeitsformen
Verfiigbarkeit nachh. Mobilitdtsangebote 3,66
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote

Schulangebot 2,27 1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
Zufriedenheit
==== Mittelwert

© GEFAK mbH 2023

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)

Kultur- und Freizeitangebot
Gewerbesteuerhebesatz
Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort 2,05

1,00 150 200 250 3,00 350 400 450 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (50 <= n <= 73)
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Eine nach den Wirtschaftsbereichen differenzierte Betrachtung zeigt bei vielen Standortfaktoren eine
weitgehende Ubereinstimmung (vgl. Abbildung 5). Auffillige Abweichungen gibt es (exemplarisch) bei

den folgenden Standortfaktoren:

Der Einzelhandel bewertet die Ndhe zu den Hauptlieferanten deutlich schlechter als die weiteren Sekto-
ren, die Dienstleistungen sind in diesem Bereich wiederum deutlich zufriedener. Bei der Internetanbin-
dung ist die Industrie zufriedener als die weiteren Sektoren. Das von allen Sektoren kritisch gesehene
Thema des Preises und der Verfligbarkeit von Wohnflachen wird vom Einzelhandel nochmal signifikant
schlechter bewertet. Beim Service der Stadtverwaltung sind vor allem die Unternehmen des Handwerks

weniger zufrieden als die weiteren Sektoren.

Abbildung 5

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

N&dhe zu Hauptlieferanten

Ndhe zu Hauptkunden

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau von Wohnflachen

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskridften
Verfiugbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
Angebote fiir neue Arbeitsformen
Verfiigbarkeit nachh. Mobilitdtsangebote
Né&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Schulangebot

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot
Gewerbesteuerhebesatz

Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren nach Wirtschaftsbereichen (Mittelwerte)

>

1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
Industrie (8 <=n<=11)
Handwerk (13 <= n <= 18)
Einzelhandel

(7<=n<=12)

Dienstleistung (13 <= n <= 21)
© GEFAK mbH 2023

1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Wegen zu geringen Fallzahlen ohne GroRhandel (2 <= n <= 3), Hotellerie / Gastronomie (3 <= n <= 7), Verkehr (0 <= n <= 1) und Land-

wirtschaft (1 <= n<=1)
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3.11

Absolute Nennungen fiir die Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Neben der Betrachtung der Mittelwerte ist es sinnvoll, auch die Anzahl der absoluten Nennungen zu be-
achten, um die fir einzelne Unternehmen besonders kritischen Standortfaktoren erkennen zu kénnen.
Die Befragungsergebnisse stehen der Wirtschaftsférderung einzelbetrieblich zur Verfliigung. Dadurch ist
es moglich, unzufriedene Unternehmen zu identifizieren und gezielt anzusprechen (vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6  Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort 40 15
Nihe zu Hauptkunden 27 16 3B
Schulangebot 28 17 3f

Internetanbindung / Breitbandversorgung 35 14 N 7
Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn) 28 17 9 1
Kultur- und Freizeitangebot 31 23 6
Service der Stadtverwaltung Waldkirch 31 26 8
Nizhe zu Hauptlieferanten [JIEIN 20 21 7 I
Ausbildungsangebote [l 20 26 4
Verfiigbarkeit von Gewerbeflichen 13 18 1o BBl
Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita) 18 22 13
N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen 15 31 s A
Weiterbildungsangebote 15 31 3 4 |
Verfiigbarkeit von sonstigen Arbeitskriften 13 19 19
Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskréiften 10 20 18
Angebote fiir neue Arbeitsformen 9 31 6
Verfiigbarkeit von Wohnflichen I 8 21 21
Preisniveau von Wohnflichen 6 20 25 9 |
Verfiigbarkeit nachh. Mobilititsangebote 4 23 20
Gewerbesteuerhebesatz 1 5 47 9

Bsehrgut =2 3

Quelle:

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

80% 90% 100%

4 MWsehrschlecht © GEFAK mbH 2023

Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (50 <= n <= 73) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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3.2 Wichtigkeit der Standortfaktoren in der Stadt Waldkirch

Ob die (Un-)Zufriedenheit der Betriebe mit einem Standortfaktor Konsequenzen fiir die weitere Stadtent-
wicklungsplanung haben sollte, hdngt nicht zuletzt davon ab, wie wichtig dieser Standortfaktor fir die
Betriebe ist. Abbildung 7 zeigt, dass die wichtigsten Standortfaktoren die Verfligbarkeit von qualifizierten
Arbeitskraften, die Internetanbindung/Breitbandversorgung und die Nahe zu den Hauptkunden sind. Je-
weils mehr als die Halfte der antwortenden Betriebe halten diese Faktoren fiir sehr wichtig weitere etwa
35 Prozent flr wichtig. Auch die Standortfaktoren Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskraften, Kinderbe-
treuungsangebote (Krippe, Kita), Gewerbesteuerhebesatz und der Service der Stadtverwaltung Waldkirch
wurden von mehr als 50 Prozent der Unternehmen als (sehr) wichtig bewertet. Von den 26 Betrieben,
denen das Preisniveau der Gewerbeflachen wichtig oder sehr wichtig ist, haben vier Gewerbeflachenbe-
darf (vgl. auch Kapitel 5.3).

Abbildung 7  Wichtigkeit der Standortfaktoren
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Verfiigbarkeit nachh. Mobilitatsangebote 20 10
Angebote fiir neue Arbeitsformen [l 5 16 10 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Hsehr wichtig © 2 = 3 ' 4 Bunwichtig © GEFAK mbH 2023

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (57 <= n <= 72) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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3.2.1

Gegeniiberstellung von Zufriedenheit und Wichtigkeit der Standortfaktoren

Eine Gegenliberstellung der Wichtigkeit mit den Zufriedenheitswerten der Standortfaktoren (vgl. Abbil-
dung 8) zeigt, dass es bei einigen Faktoren eine grolRe Diskrepanz zwischen ihrer Bedeutung und der Zu-
friedenheit gibt. Bei den Standortfaktoren, wo die Wichtigkeit deutlich ,hoher” ist als die Zufriedenheit,
ist ein Handlungsbedarf zu vermuten. Das trifft sehr deutlich flir das Angebot an qualifizierten Arbeits-
kraften zu. Weniger ausgepragt, aber immer noch deutlich sichtbar ist die Diskrepanz bei der Verfligbar-
keit von sonstigen Arbeitskraften, dem Preisniveau von Wohnflachen, der Internetanbindung / Breitband-
versorgung, dem Gewerbesteuerhebesatz sowie der Verfligbarkeit von Wohnflachen.

Abbildung 8

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Ndhe zu Hauptlieferanten

Ndhe zu Hauptkunden

Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfligbarkeit von Wohnfldchen

Preisniveau von Wohnflachen

Verfluigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verfiigbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
Angebote fiir neue Arbeitsformen
Verfiigbarkeit nachh. Mobilititsangebote
Ndhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote

Schulangebot

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot
Gewerbesteuerhebesatz

Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Bewertung der Standortfaktoren und deren Wichtigkeit (Mittelwerte)

2,29

2,18

3,56

3,53

3,45
3,38

1 = sehr gut / sehr wichtig

1,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023

2,27 bis
5 = sehr schlecht / unwichtig
2,98 Zufriedenheit
(50 <=n<=73)
2,54 Wichtigkeit
(57 <=n<=72)
2,70
1,50 2,00 2,50 3,00 350 400 4,50 5,00
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3.3 Standortzufriedenheit im Vergleich
3.3.1 Standortzufriedenheit im Stadtevergleich

Im Folgenden werden die Standorteinschatzungen der Unternehmen in der Stadt Waldkirch mit den von
der GEFAK mit der gleichen Methodik erhobenen Befragungsergebnissen in anderen Stadten (vgl. Abbil-
dung 9) verglichen.

Abbildung 9 Lage der Vergleichsstadte

- — -
Stuttgan\jﬁ:/—l : \\

© Kirchheim unter Teck
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ﬁ{ Erding
(36.41;’Eiﬁ'w.)

WaIdjgrrch (20.638 Einwohher)

100 km

Strecke des Schienen-
. Oberzentrum Bundesautobahn —— personenfernverkehrs

Quelle:  ROB 2000, verandert; Einwohnerzahlen: Wikipedia, Stand 31.12.2022, Zugriff 05.12.2023
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Abbildung 10 zeigt zunachst den Vergleich mit der Stadt Lahr, welche nordlich von Waldkirch liegt. In
diesem Vergleich erkennt man zum einen die zufriedenere Bewertung der Anbindung an die Kunden und
des OPNV in der Stadt Waldkirch. Deutlich wird auch die angespannte Wohnraumsituation in Waldkirch,
da die Unternehmen in Lahr diesen Faktor deutlich besser bewerten. Die Gesamtzufriedenheit hingegen

wird in Waldkirch signifikant besser bewertet als in Lahr.

Abbildung 10 Standortbewertung im Stadtevergleich: Lahr

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Nadhe zu Hauptkunden

Verfiigbarkeit von Gewerbefliachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau von Wohnfldachen

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verfiigbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote

Schulangebot

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot
Gewerbesteuerhebesatz

Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

2,29
2,18
2,98
2,49
3,56
3,53
3,45 )
3,38
2,86
2 68 1 =sehr gut
! bis
5 = sehr schlecht
2'27 e Waldkirch
(50 <=n<=73)
2 98 Lahr
! (140 <= n <= 171)
254 © GEFAK mbH 2023
3,12
2,70
2,05

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Quelle:

Unternehmensbefragungen Waldkirch 2023 und Lahr 2022
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Im Vergleich mit der raumstrukturell sehr dahnlichen Stadt Kirchheim unter Teck (

Abbildung 11) fallt zunachst die unterschiedliche Bewertung der Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen auf,
die in Kirchheim unter Teck einen groReren Engpassfaktor darstellt. Auch die Verfligbarkeit und der Preis
von Wohnflachen werden hier noch kritischer als in Waldkirch beurteilt. Schlechter wird in Waldkirch da-
gegen das Kultur- und Freizeitangebot bewertet. Die Gesamtbewertung der beiden Standorte ist iden-
tisch.

Abbildung 11 Standortbewertung im Stadtevergleich: Kirchheim unter Teck

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn) 2,29 2,41

Ndhe zu Hauptlieferanten

N&he zu Hauptkunden 2,18

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung 2,49
Verfiigbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau von Wohnflachen

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote 1=sehr gut

bis

Schulangebot 2,27 5 =sehr schlecht
e \Waldkirch
. . . (50 <= n<=73)
Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita) Kirehheim u. Teck
(185 <=n <= 262)

Kultur- und Freizeitangebot 2,33 © GEFAK mbH 2023

Gewerbesteuerhebesatz 3,49

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort 2,05 2,06

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragungen Waldkirch 2023 und Stadt Kirchheim unter Teck 2022
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Als dritten Vergleich kann die Stadt Erding herangezogen werden, welche im Umfeld von Miinchen liegt.
Auch hier sind die Unternehmen kritischer, was die Verfligbarkeit von Flachen, sei es Gewerbe oder zum
Wohnen, betrifft. Auch der OPNV kann hier als Stirke von Waldkirch identifiziert werden. Schlechter
schneidet Waldkirch jedoch bei der Kinderbetreuung ab. Die Gesamtzufriedenheit ist in Waldkirch etwas

hoher bewertet (vgl. Abbildung 12).

Abbildung 12 Standortbewertung im Stadtevergleich: Erding

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Nahe zu Hauptlieferanten

Ndhe zu Hauptkunden

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiligbarkeit von Wohnfldchen

Preisniveau von Wohnflachen

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Schulangebot

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot

Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

2,29 2,86

2,51 2,73

2,18

2,49
3,87
41
2,42
2,03
1 =sehr gut

2,98 bis

5 = sehr schlecht

241 2’54 e\ al dkirch
’ (50 <= n <= 73)
= Erding
2,81 (117 <= n<=151)

© GEFAK mbH 2023

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragungen Waldkirch 2023 und Stadt Erding 2021
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3.3.1 Standortzufriedenheit im Zeitvergleich

Ein Vergleich der aktuellen Zufriedenheitswerte mit denen aus der Vorgangerbefragung im Jahr 2017
zeigt, dass die 32 Betriebe, die an beiden Befragungen teilgenommen haben (Panel-Analyse), die Stand-
ortbedingungen heute teilweise anders beurteilen als noch vor sechs Jahren. Deutlich besser bewerten
die Unternehmen die Internet- und Breitbandanbindung, hier konnte der Wert um einen ganzen Punkt
gesteigert werden. Etwas besser wurden der Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn), die Ndhe zu den
Hauptlieferanten und zu den Hauptkunden sowie die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen bewertet.
Schlechter als 2017 bewerten die Unternehmen die Themen Wohnen und Fach- bzw. Arbeitskrafteange-
bot. Auch die Schul- und Kinderbetreuungsangebote werden kritischer gesehen. MutmaRlich sind die An-
gebote hier in der Stadt seit 2017 nicht zurlickgegangen, die Erwartungshaltung der Unternehmen steigt
in diesen Bereichen aber kontinuierlich. Leicht schlechter wird auch das Kultur- und Freizeitangebot sowie
der Service der Stadtverwaltung bewertet. Die Gesamtzufriedenheit ist leicht angestiegen (vgl. Abbildung

13).

Abbildung 13 Standortbewertung im Zeitvergleich: 2017 und 2023 - Panel

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)
N&he zu Hauptlieferanten
Nahe zu Hauptkunden

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen

2,3 2,4

2,2

Internetanbindung / Breitbandversorgung 2,4
Verfiigbarkeit von Wohnflachen 3,8
Preisniveau von Wohnflachen 3,7
Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 3,9
Verfiigbarkeit von sonstigen Arbeitskraften 3,7
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote
Schulangebot 2,2
Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita) 1=sehr gut
bis
Kultur- und Freizeitangebot 2,4 5 = sehr schlecht
= \Waldkirch 2023
Gewerbesteuerhebesatz (22 <=n<=30)
Waldkirch 2017
(23 <=n<=31)

Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

© GEFAK mbH 2023
2,3 2,4

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragungen Waldkirch 2023 und 2017
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Auch beim Vergleich des Gesamtdurchschnitts der Befragungen 2017 und 2023 fallen Unterschiede auf,
wenn auch die Differenzen zum Teil kleiner sind als in der Panel-Analyse. So wird auch hier die Nahe zu
den Hauptkunden, die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen und die Internetversorgung besser bewertet.
Kritischer sehen die Unternehmen die Verfligbarkeit von Wohnfldachen, die Verfiigbarkeit von sonstigen
Arbeitskraften, das Weiterbildungsangebot und die Kinderbetreuung. Die Gesamtzufriedenheit hat sich

ebenfalls gesteigert (vgl. Abbildung 14).

Abbildung 14 Standortbewertung im Zeitvergleich: 2017 und 2023

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

N&he zu Hauptlieferanten

Ndhe zu Hauptkunden

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau von Wohnflachen

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verfiigbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Schulangebot

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot
Gewerbesteuerhebesatz

Service der Stadtverwaltung Waldkirch

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
= \Waldkirch 2023

33 (50 <=n<=73)
g Waldkirch 2017

(57 <=n<=73)

© GEFAK mbH 2023

1,00

Quelle:  Unternehmensbefragungen Waldkirch 2023 und 2017
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4 Beschaftigtenstruktur und Arbeitskraftebedarf

4.1 Zur Beschaftigtenstruktur

Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die 73 Betriebe mit detaillierten Beschaftigtenangaben.
Diese boten zum Stichtag 31.12.2023 an der angeschriebenen Betriebsstatte 5.835 Arbeitsplatze (ein-
schliefRlich Auszubildende).

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten liegt insgesamt bei 40 Prozent. Wahrend in der Industrie die Teilzeit-
guote mit 14 Prozent den niedrigsten Wert der Sektoren aufweist, ist sie mit 70 Prozent im Einzelhandel
am hochsten.

Am 30.09.2023 waren in 30 antwortenden Unternehmen insgesamt 310 Auszubildende beschéftigt. Da-
mit bilden 41 Prozent der befragten Betriebe aus. Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung in den
einzelnen Wirtschaftsbereichen zeigt Tabelle 5

Tabelle 5 Ausbildungsbetriebe nach Wirtschaftsbereichen
Ausbildungs- Anteil* Auszubildende pro  Anteil Azubis an allen Be-
betriebe Ausbildungsbetrieb schiftigten des Sektors
Industrie (n = 11) 6 54,5 % 35,7 5,2 %
Handwerk (n = 18) 10 55,6 % 1,7 7,9 %
Einzelhandel (n =11) 4 36,4 % 1,3 2,5%
GroRhandel (n = 3) 1 33,3% 6,0 7,5 %
Hotellerie / Gastronomie (n = 8) 1 12,5% 3,0 5,1%
Verkehr (n=1) 0 0,0 % 0,0 0%
Landwirtschaft (n = 1) 0 0,0% 0,0 0%
Sonstige Dienstleistungen (n = 20) 8 40,0 % 8,1 57%
Summe gesamt: 30 41,1 % 10,3 5,3 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Waldkirch 2023 (n = 73 = Betriebe mit Angabe , Beschéftigte am Standort”)
*  Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben des jeweiligen Wirtschaftsbereichs mit Beschaftigtenangaben

Der Anteil der Auszubildenden an allen Beschaftigten liegt bei fiinf Prozent. Allerdings gibt es auch hier
Unterschiede zwischen den einzelnen Sektoren. Die hochste Ausbildungsquote hat mit knapp acht Pro-
zent das Handwerk.

Die Unternehmen wurden ebenfalls gefragt, wie viele offene, unbesetzte Stellen sie derzeit in ihren Be-
trieb haben. 37 Unternehmen haben hierzu Angaben gemacht, insgesamt 96 Arbeitsplatze sind derzeit
nicht besetzt.
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4.2 Arbeitskraftebedarf

48 Betriebe, also 60 Prozent der antwortenden Unternehmen, haben in den nachsten zwo6lf Monaten Be-
darf an zusatzlichen Arbeitskraften. Am hochsten ist die Zahl der Unternehmen mit Bedarf im Bereich
gelernte Arbeitskrafte gewerblich/technisch mit 28 Nennungen. 26 Unternehmen suchen bis Ende 2024
Auszubildende (vgl. Abbildung 15).

Abbildung 15 Betriebe mit Arbeitskraftebedarf

Arbeitskraftebedarf insgesamt
davon:
Gelernte Arbeitskréafte gewerblich / technisch [N 25 (58,3 %)
Auszubildende NN 26 (54,2 %)
Ungelernte Arbeitskriafte |GG 20 (41,7 %)
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch [N 17 (35,4 %)
Hochschulabsolventen | 12 (25,0 %)

Gelernte Arbeitskrifte medizinisch / sozial I 7 (12,6 %) © GEFAK mbH 2023
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 48; Mehrfachantworten)

Die 34 Betriebe, die ihren Arbeitskraftebedarf quantifiziert haben, wollen innerhalb der nachsten zwolf
Monate 132 zusatzliche Stellen besetzen. Den groRten Anteil daran haben gelernte Arbeitskrafte im ge-
werblich / technischen Bereich mit einem Bedarf von 38 Personen gefolgt von 35 Stellen fiir ungelernte
Arbeitskrafte. Auch fir andere Arbeitskrafte finden sich einige zu besetzenden Stellen (vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6 Arbeitskraftebedarf der nachsten zwolf Monate

Arbeitskrifte Unternehmen mit Unternehmen, die den Bedarf Summierter
Bedarf quantifiziert haben Arbeitskraftebedarf

Hochschulabsolventen 12 7 14
Gelernte Arbeitskrafte
gewerblich / technisch 28 20 38
Gelern}e Arbeltskrafte 17 10 16
kaufmannisch
Gelernte Arbeitskrafte

o . 7 2 7
medizinisch / sozial
Ungelernte Arbeitskrafte 20 13 30
Auszubildende 26 16 27
Summe: 48* 34* 132

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 48 fir allgemeinen Bedarf und n = 34 fiir quantifizierten Bedarf)
*  Uberschneidungsfrei
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4.3 Stellenbesetzungsprobleme

Fir die Zukunft erwarten 41 Betriebe bei der Besetzung geplanter Stellen sicher Probleme, das sind
85 Prozent der 48 Betriebe mit Arbeitskraftebedarf. Die meisten Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
werden bei gewerblich-technischen Fachkréften erwartet. Uber 90 Prozent der antwortenden Betriebe
gehen fest davon aus, bei dieser Zielgruppe Probleme zu bekommen. Abbildung 16 zeigt, dass auch in den
anderen Bereichen jeweils deutlich iber drei Viertel der Unternehmen sicher oder eventuell mit Proble-
men rechnen.

Abbildung 16 Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 47; Mehrfachantworten)

Abbildung 17 Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei Fachkraften
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 48; Mehrfachantworten)
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Fir die Probleme bei der Rekrutierung von Fachkraften fihren tber 90 Prozent der antwortenden Be-
triebe den Mangel an Bewerbern an. Auch der mangelnde bzw. zu teure Wohnraum ist mit jeweils Gber
80 Prozent gewichtige Probleme bei der Besetzung der Stellen. Zwei Drittel sehen auch die fehlende Qua-
lifikation der Bewerber als Problem an. Die anderen Griinde fiir die Schwierigkeiten bei der Stellenbeset-
zung folgen mit etwas Abstand, haben aber durchaus eine hohe Zahl an absoluten Nennungen (vgl. Abbil-
dung 17).

Auch bei der Suche nach Auszubildenden sind die fehlenden Bewerber mit knapp 90 Prozent der Haupt-
grund fir die Nichtbesetzung von Stellen. Aber auch der mangelnde und zu teure Wohnraum ist fiir 81
bzw. 75 Prozent der Unternehmen ein Hemmnis bei der Besetzung (vgl. Abbildung 18).

Abbildung 18 Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei Auszubildenden
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 34; Mehrfachantworten)
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4.4 Betriebliche MaBnahmen zur Fachkraftesicherung

Die am haufigsten genannte betriebliche MaBnahme zur Sicherung des Fachkraftebedarfs ist die Weiter-
bildung der Mitarbeiter des Unternehmens, etwa 70 Prozent setzen auf diese MalRnahmen. Knapp unter
70 Prozent bieten ihren Mitarbeitern Lohn- und Gehaltserhéhungen, weitere 65 Prozent diverse Mobili-
tatsangebote wie eine Bahncard oder ein Jobrad. Die groRten Zuwachse zeigen die Lohn- und Gehaltser-
hoéhungen auf, was 7 Unternehmen planen, sowie das Anwerben von Absolventen, was 6 Unternehmen
planen (vgl. Abbildung 19).

Abbildung 19 Betriebliche Malnahmen zur Fachkraftesicherung
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Diese Zahlen zeigen, dass etliche Unternehmen in Waldkirch dem akuten Fach- und Arbeitskraftemangel
mit einer Vielzahl von MaRnahmen entgegentreten. Dabei wird mit héheren Lohnen sowie Aus- und Wei-
terbildung versucht, den Bedarf zumindest teilweise aus dem eigenen Mitarbeiterstamm zu decken. Dar-
Uber hinaus zielen viele MalRnahmen auf die weiteren Arbeitsbedingungen ab, etwa durch die Forderung
der betrieblichen Gesundheitsférderung. Zuriickhaltend sind die Betriebe mit betrieblichen Angeboten
zur Kinderbetreuung, obwohl diese ein wichtiger Baustein fiir eine grolRere Familienfreundlichkeit des
Betriebs sein kann. In diesem Zusammenhang ist es erfreulich, dass einige Betriebe sich an den Kosten
der Kinderbetreuung beteiligen oder bei der Pflege von Angehdrigen unterstiitzen.

Mit der Befragung konnten einige Betriebe identifiziert werden, die an entsprechenden MaBnahmen In-
teresse zeigen und — gegebenenfalls auch betriebslibergreifend — dazu weiter informiert werden kénnten.
So zeigen je drei Betriebe Interesse an der Anwerbung von Absolventen an Schulen oder Hochschulen,
Weiterbildung, Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die Bediirfnisse dlterer Menschen, Gezielte Offent-
lichkeitsarbeit / Marketing sowie der Suche nach Fachkraften im Ausland.

4.5 Angebote fur Schiler und Studierende

Eine weitere Aktivitat zur Begegnung von Fach- und Arbeitskraftemangel ist das friihe Werben um Studie-
rende oder Schiiler fir das Unternehmen. So bieten 43 Prozent der Unternehmen bereits Angebote fir
Studierende, etwa ein Duales Studium, Praktika oder Abschlussarbeiten (vgl. Abbildung 20). Zehn weitere
Unternehmen geben an, Interesse an solchen Malinahmen zu haben.

Bei den Angeboten fir Schiiler ist der Anteil der Unternehmen, die bereits Erfahrungen gemacht haben,
noch etwas hoher. So sagen mit 42 Unternehmen knapp 55 Prozent, dass sie hier bereits aktiv sind (vgl.
Abbildung 21). Interesse an solchen MalRnahmen zeigen 20 Unternehmen.

Abbildung 20 Angebote fiir Studierende Abbildung 21 Angebote flr Schiiler

| ja(42)
m nein (35)
© GEFAK mbH 2023

LYV mja(33)
m nein (44)
© GEFAK mbH 2023

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 77) Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 73)
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5 Entwicklungsplane, Nachhaltigkeit und Digitalisierung

5.1 Auswirkungen aktueller Krisen

Durch die aktuellen Krisen (Corona, Ukraine...) &ndern sich fiir 17 Betriebe (23 %) die Standortanforderun-
gen (vgl. Abbildung 22). Dariiber hinaus wurden die Unternehmen gebeten, die sich &ndernden Standort-
faktoren naher zu benennen, wobei acht Unternehmen Angaben machten, die der Wirtschaftsférderung
vorliegen.

Abbildung 22 Anderung Standortfaktoren durch aktuelle Krisen

mja(17)
m nein (56)
© GEFAK mbH 2023

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 73)

Die konkreten Auswirkungen der aktuellen Krisen (Ukraine-Krieg, Energie, Inflation, Corona usw.) auf die
befragten Betriebe sind in Abbildung 23 dargestellt. Am starksten betroffen sind oder waren die Betriebe
durch den steigenden biirokratischen Aufwand, 84 Prozent der Unternehmen geben dies an. Drei von vier
Unternehmen leiden unter den gestiegenen Energiekosten (56 Nennungen). Jeweils knapp die Halfte der
Unternehmen geben an, vom Ausfall der eigenen Mitarbeiter betroffen zu sein oder durch neue Gesetz-
gebungen eingeschrankt zu sein. 41 Prozent der Unternehmen beklagen den Ausfall von Auftragen, je
38 Prozent den Ausfall von Lieferanten / Materialengpassen sowie den Ausfall von Kunden. Kein an der
Befragung beteiligtes Unternehmen in Waldkirch gibt an, durch eine Insolvenz bedroht zu sein (vgl. Abbil-
dung 23).

Abbildung 23  Auswirkungen aktueller Krisen
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Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 74; Mehrfachantworten)
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5.2 Mittelfristige Entwicklungsplane der Unternehmen

Die Entwicklungspldane der Unternehmen sind insgesamt sehr dynamisch. Es gibt mehr Unternehmen mit
expansiven Entwicklungspldanen in den kommenden drei Jahren als Unternehmen, die in diesem Zeitraum
SchrumpfungsmaRnahmen planen. Weil im Rahmen der Befragung keine genauen Angaben (z.B. Investi-
tionsvolumen, Anzahl geplanter Entlassungen etc.) moglich waren, kdnnen aus den vorliegenden Zahlen
keine , Nettoeffekte” berechnet werden. AuBerdem ist zu beachten, dass diese sensible Frage nicht alle
Befragten beantwortet haben. Die folgenden prozentualen Angaben beziehen sich also auf eine kleinere
Teilmenge.

56 Prozent der hier antwortenden Unternehmen planen in den nachsten drei Jahren die Neueinstellung
von Beschéftigten, 44 Prozent beabsichtigen die Einfilhrung neuer Produkte oder Dienstleistungen, 42
bzw. 39 Prozent die Modernisierung ihres Standortes bzw. die Einflihrung neuer Verfahren (vgl. Abbildung
24).

Den 37 Betrieben, die Neueinstellungen planen, stehen lediglich fiinf Betrieb gegentiber, die einen Perso-

nalabbau vorsehen.

Zehn Betriebe mit Giber 120 Beschaftigten planen eine Standorterweiterung bzw. Filialisierung. Eine Stand-
ortverlagerung innerhalb Waldkirchs planen fiinf Unternehmen, eine Standortverlagerung von Waldkirch
weg ziehen zwei Betriebe mit insgesamt rund 100 Beschaftigten in Betracht. Eine StandortschlieSung er-
wagen zwei Kleinbetriebe mit jeweils unter 20 Beschéftigten.

16 Betriebe mit rund 150 Beschéftigten wollen in den kommenden drei Jahren ihren Betrieb an einen
Nachfolger libergeben. Hierunter sind sieben Betriebe mit zusammen etwa 30 Beschéftigten, die diese
Nachfolge noch nicht gesichert haben.

Aufgrund der Befragung in nicht-anonymer Form sind der Wirtschaftsforderung die jeweiligen Betriebe
bekannt, sodass eine gezielte Ansprache mdglich ist.

Abbildung 24 Unternehmensplanungen bis 2026
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Betriebsiibergabe (Nachfolge gesichert) |G © (136 %)
Betriebsiibergabe (Nachfolge offen) [ 7 (10,6 %)
Abbau der Beschiftigtenzahl [ 5 (7.6 %)
Standortverlagerung innerhalb von Waldkirch [ 5 (7.6 %)
StandortschlieBung [l 2 (3,0%)

Standortverlagerung auRerhalb von Waldkirch [l 2 (3,0 %) © GEFAK mbH 2023 |
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 66; Mehrfachantworten)
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5.3 Flachenbedarf

23 Betriebe, das sind knapp 29 Prozent, haben an ihrem Standort Flachenerweiterungsbedarf (vgl. Abbil-
dung 25). EIf dieser Betriebe bewerten die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen als schlecht oder gar sehr
schlecht.

Abbildung 25 Unternehmen mit Gewerbeflachenbedarf
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Agrarfliche [l 14,3 %) © GEFAK mbH 2023
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 80; Mehrfachantworten)

Tabelle 7 zeigt die bei der Befragung ermittelten absoluten Flachenbedarfe der Unternehmen, die bei
dieser Frage geantwortet haben. Insgesamt 23 Betriebe haben angegeben, Flachenbedarf zu haben. Die
19 Betriebe, die ihren Bedarf quantifiziert haben, bendtigen insgesamt etwas mehr als flinf Hektar. Davon
entfallen knapp zwei Hektar auf Gewerbegrundstlicke und ein Hektar auf eine Agrarflache (vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7 Zusatzlicher Gewerbeflachenbedarf
Art des Flachenbedarfs Betriebe mit Bedarf mit quantBi:‘eitzl;:eerit):m Bedarf U:::f:;??;z
1. Gewerbegrundstiick 5 5 21.950
2. Agrarflache 1 1 10.000
3. Buroflache 10 7 1.750
4. Lagerflache 11 11 6.970
5. Produktionsflache 6 4 8.820
6. Verkaufsflache 1 1 1.000
Zwischensumme 2. - 6. 21* 17* 28.540
Summen 23* 19* 50.490

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 23)
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Die Unternehmen wurden darlber hinaus gefragt, ob Sie ihren Bedarf am eigenen Standort erfiillen kén-
nen. Zehn Betriebe mit einem Bedarf von zusammen etwa 2.500 m? konnten dieser Aussage zustimmen.
Somit bleiben 13 Betriebe mit einem Flachenbedarf von zusammen 48.000 m?2.

Tabelle 8 zeigt die zeitliche Verteilung des geduBerten Gewerbeflachenbedarfs, dabei wird deutlich, dass
bei den meisten Flachenkategorien kurzfristig Bedarf besteht.

Tabelle 8 Zusatzlicher Gewerbeflachenbedarf Zeitpunkt
2023/2024 2025 Bedarf ab.2026 (oder ohne
. Zeitangabe)
Art des Flachenbedarfs
Anzahl Umfang in m? | Anzahl  Umfangin m? Anzahl Umfang in m?
1. Gewerbegrundstiick 2 10.600 2 10.350 1 1.000
2. Agrarflache 1 10.000 0 0 0 0
3. Buroflache 2 1.020 2 100 3 630
4. Lagerflache 6 5.000 1 150 4 1.820
5. Produktionsflache 2 6.020 1 800 1 2.000
6. Verkaufsflache 1 1.000 0 0 0 0
Zwischensumme 2. - 6. 23.040 1.050 4.450
Summen 33.640 11.400 5.450

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 23)

Vier Unternehmen geben an, dass sie derzeit Gber ungenutzte Flachen verfligen. Dabei handelt es sich im
konkreten um zwei Angebote: Eine Biro- oder Praxisfliche mit 200m? sowie eine Lager-/Verkaufsfliche
mit 300 m?2.
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5.4 MaBnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit

Der wachsenden Dringlichkeit von Klimaschutz und Nachhaltigkeit entsprechend planen zahlreiche Un-
ternehmen MalRnahmen zur Verbesserung ihrer betrieblichen Nachhaltigkeit. Unter den bereits erfolgten
MaBnahmen wird die Stromerzeugung durch PV-Anlagen am haufigsten genannt, 28 Unternehmen sind
hier bereits aktiv. Auch die Férderung des Radverkehrs wird haufig genannt, mit 27 Unternehmen fiihren
diese MalRnahme bereits etwa die Halfte der antwortenden Unternehmen durch. 23 Betriebe betreiben
Fuhrparks mit alternativen Antriebsarten, 16 Unternehmen bieten Lademoglichkeiten fir Mitarbeiter-
fahrzeuge, 15 nutzen Warmepumpen. Auch in den weiteren Bereichen gibt es eine nicht unerhebliche
Anzahl von Betrieben mit Erfahrungen, sodass entsprechende Pioniere identifiziert werden kénnen

Die groRRten Zuwachse sind bei der Stromerzeugung durch PV-Anlagen zu erwarten, da dies derzeit 15
Unternehmen planen. EIf Unternehmen planen eine energetische Sanierung, je acht Unternehmen den
Ausbau der Lademadglichkeiten fur Mitarbeiterfahrzeuge bzw. streben eine Klimaneutralitit / CO2-Bilan-
zierung an.
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Abbildung 26 MaRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit
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Viele Unternehmen haben eigene Plane, wie sie sich in Zukunft aufstellen wollen und welche Ziele sie in
diesem Sinne verfolgen. Abbildung 27 zeigt, dass mit 39 Unternehmen etwas mehr als die Halfte der hier
antwortenden Unternehmen eine spezielle Zukunftsstrategie haben. 24 Unternehmen machten genauere
Angaben zum Inhalt ihrer Strategie, welche sehr unterschiedliche Auspragungen und Richtungen haben.
Diese Angaben liegen der Wirtschaftsférderung ebenfalls einzelbetrieblich vor.

Abbildung 27 Unternehmen mit spezieller Zukunftsstrategie

® ja (39)
® nein (35)

© GEFAK mbH 2023

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 74)

Die Unternehmen wurden ebenfalls gefragt, ob sie Interesse an einem gegebenenfalls geplanten kommu-
nalen Warmenetz haben. Wie Abbildung 28 zeigt, zeigen 27 Unternehmen in Waldkirch Interesse an sol-
chen Planungen. 19 dieser Betriebe machten genauere Angaben, in welcher Form sie sich eine solche
Beteiligung vorstellen kdnnten. 15 Unternehmen wiirden sich an einer Nutzung von Nahwarme beteili-
gen, ein Unternehmen Abwarme abgeben.

Abbildung 28 Interesse an einer Beteiligung an einem ggf. geplanten kommunalen Warmenetz
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 60)
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5.5 Digitalisierung

Vor allem die besonderen Umstdnde der Corona-Pandemie haben zu einem erheblichen Digitalisierungs-
schub gefiihrt, da die Betriebe sich in kiirzester Zeit an die neuen Bedingungen anpassen mussten. Die
grofSten Herausforderungen gibt es dabei beim Thema Datenschutz & IT-Sicherheit, drei Viertel der hier
antwortenden Unternehmen nennen diesen Punkt. Je etwa die Halfte der Unternehmen sieht die IT-Kom-
petenz der Mitarbeiter und die entstehenden Kosten als Herausforderung. Die Breitbandanbindung wird
in diesem Zusammenhang von einem Viertel der Unternehmen genannt, wahrend sie aber als zweitwich-
tigster Standortfaktor gesehen wird (vgl. Abbildung 29).

Abbildung 29 Herausforderungen bei der Digitalisierung

Datenschutz & IT-Sicherheit
IT-Kompetenz der Mitarbeiter [[NNENEGEGENEGEGEGEGEEEEEEEEEE 34 (523 %)
Kosten der Digitalisierung | :: (49,2 %)
Darstellung im Internet (Homepage/Social Media) [[NINEGGNGEGEGEGEGEGEE 2 (36,9 %)
Digitalisierung im Kunden-/Lieferantenkontakt [ NNEGEGEGEGEGEGEGEEE 2: 354 %)
Kiinstliche Intelligenz |GGG : 2.3 %)
Breitbandanbindung [ s 246 %)

Schutz eigener Ideen und Geschiftsmodelle [ 3 (200 %)
Entwicklung neuer Projektideen [ 1o (254 %)

GreenIT [ 4(62%) © GEFAK mbH 2023

0 10 20 30 40 50
Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 65)
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6 Wirtschaft und Wirtschaftsforderung

6.1 Bekanntheit der Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung der Stadt Waldkirch sieht sich an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Ver-
waltung sowie als zentraler Ansprechpartner fiir alle Unternehmen in der Stadt. Bei der letzten Befragung
war einem Drittel der Unternehmen die Wirtschaftsférderung bekannt. Dieser Werte konnte im Laufe der
Zeit deutlich gesteigert werden, sodass die Bekanntheit bei dieser Befragung bei 71 Prozent liegt (vgl.
Abbildung 30).

Abbildung 30 Bekanntheit der Wirtschaftsférderung

29,0%

= ja (49)
m nein (20)

© GEFAK mbH 2023

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 69)
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6.2 Anforderungen an die Wirtschaftsforderung

Zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Serviceangebote der Wirtschaftsforderung wurden die Be-
triebe gefragt, wie wichtig ihnen in Zukunft welche Angebote sind (vgl. Abbildung 31). Als wichtigste Auf-
gabe sehen die antwortenden Unternehmen die Funktion als zentrale Anlaufstelle in der Stadtverwaltung,
knapp 70 Prozent sehen dies als (sehr) wichtig an. Die Initiative zur Anwerbung von Fachkraften und die
Fordermittelberatung bewerten knapp 60 Prozent als wichtig oder sehr wichtig. Jeweils (iber 50 Prozent
der Betriebe sehen die Unterstiitzung bei Angelegenheiten mit anderen Behérden und die Prasentation
von Unternehmen aus Waldkirch im Internet als (sehr) wichtig an.

Abbildung 31 Wichtigkeit von Wirtschaftsférderungsaktivitaten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 67; Mehrfachantworten) - Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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Der konkrete und aktuelle Bedarf der Betriebe an Serviceangeboten der Wirtschaftsforderung zeigt Ab-
bildung 32. Den gréRten eigenen Bedarf haben die Betriebe bei der Anwerbung von Arbeitskraften, 15
Unternehmen nennen diesen Punkt. Auch die Férdermittelberatung (14 Nennungen), der Newsletter zu
aktuellen Wirtschaftsthemen (14) und die Prasentation von ortsansadssigen Unternehmen im Internet
werden haufiger nachgefragt. Die Ergebnisse kdnnen zur weiteren Optimierung der Serviceangebote — je
nach Zustandigkeit — bei der Wirtschaftsforderung der Stadt bzw. bei den regionalen Kooperationspart-
nern genutzt werden.

Abbildung 32 Konkreter Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Initiative zur Anwerbung von Arbeitskraften 15 (29,4 %
Fordermittelberatung
Newsletter zu aktuellen Wirtschaftsthemen aus Waldkirch
Prisentation von Unternehmen aus Waldkirch im Internet
Aufbau von Unternehmensnetzwerken [N 12 (24,5 %)
Unterstiitzung bei Angelegenheiten mit anderen Behérden [N 12 (22,6 %)
Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflichen / -immobilien |G 11 (20,4 %)
Zentrale Anlaufstelle in der Stadtverwaltung [N 10 (18,2 %)
Energieberatung [N o (18,4 %)
Firmenbesuch durch die Stadt Waldkirch |GGG 7 (14,3 %)
Organisation von Informationsveranstaltungen / Seminare |GGG 7 (13,5 %)
Unterstiitzung bei der Suche nach Kooperationspartnern | 6 (12,0 %)
Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge NG 4 (7,5 %)
Unterstiitzung fiir Existenzgriinder [l 1 (1,9 %)

© GEFAK mbH 2023

0 3 6 9 12 15
Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Stadt Waldkirch 2023 (n = 58; Mehrfachantworten)
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7 Anhang

7.1 Anschreiben

Stadt Waldkirch « Marktplatz 1-5 = 70133 Waldkirch

Pt Premivmadress
P ﬁ Hasis
Brief

«Unternehmensname»
«Anrede_Adresse» «Vomame» «Name»
«Stralte»

«PLZ» «Ort»

Stadt Waldkirch il

Grofe Kreisstadt

Dezernat des Oberbiirgermeisters
Dezernatsleitung und Wirtschaftsforderung
Marktplatz 1-5

79183 Waldkirch

Melanie Gehl-Moser
Zimmer 111
Telefon 07681 404-255

Telefax 07681 404-4255
wirtschaftsfoerderung@stadt-waldkirch.de

Datum 29.09.2023

Unternehmensbefragung - lhre Unterstiitzung ist gefragt!

«Anrede_Text» «Akademischer_Titel» «Name»,

die aktuellen globalen Entwicklungen, die Transformation im Energiesektor und die
Klimaerwarmung stellen uns alle — Unternehmen wie Kommunen — vor vielfltige, neue
Herausforderungen. Auch und gerade in dieser wirtschaftlich anspruchsvollen Zeit
suchen wir den Dialog mit Ihnen. Mit dieser Unternehmensbefragung wollen wir erfahren,
wie zufrieden Sie mit lhren aktuellen Standortbedingungen in der Stadt Waldkirch sind
und welche (neuen) Anforderungen Ihr Betrieb an den Standort hat. Auf der Basis Ihrer
Antworten kénnen wir erkennen, in welchen Handlungsfeldern der Wirtschaftsforderung
und der Stadtpolitik wir konkret ansetzen sollen. |hr Mitwirken ist fir unser Handeln
richtungsweisend.

Bitte schenken Sie uns ca. 15 Minuten lhrer Zeit, um bis zum 26.10.2023 an der
Unternehmensbefragung teilzunehmen. Diese finden Sie im Internet unter:

https:/fwaldkirch.befragt.org
Alternativ kdnnen Sie den nebenstehenden
QR-Code einscannen.

Mit folgendem Passwort gelangen Sie dort
zu lhrem personlichen Fragebogen: «Befragungs|D»

Bankverbindungen
Sparkasse Freiburg Mgol Brag.

BAMN: DE5S0 6805 0101 0023 0020 16
Volksbank Breisgau Nord
BAN: DEDS G808 2000 00C

Rathaus Waldkirch Offnungs.

SWIFT-BIC: FREPDEBGNIX

SWIFT-BIC: GENODEG1EMM

Stevernummer: FA Emmendingen 050608/00638
Uffentliche Verkehrsmitts
Elelzlealn: Bahnhof Waldkirch
Buslinien: Haltestelle Stadimitie
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i

Stadt Waldkirch ||||In||I||

GroBe Kreisstadt

Die Befragung findet zur zielgenauen Ableitung von Handlungsfeldern
unternehmensbezogen statt. Ihre Angaben erlauben uns, im Bedarfsfalle lhre Anliegen
auch individuell und personlich zu adressieren. lhre Angaben werden vertraulich
behandelt und nur zu Zwecken genutzt, die in einem Zusammenhang mit dieser
Befragung stehen. Bei Rickfragen und Anregungen kénnen Sie sich gerne an die
Wirtschaftsforderung wenden. Ansprechpartnerin  fir die Befragung ist Frau
Melanie Gehl-Moser (Tel.: 07681 404-255 oder E-Mail: wirtschaftsfoerderung@stadt-
waldkirch.de).

Die Ergebnisse der Befragung werden wir im Rahmen des n&chsten Wirtschaftsdialogs
allen interessierten Unternehmen vorstellen. Hierzu erhalten Sie eine separate
Einladung.

Fur Ihre Mitwirkung bedanken wir uns sehr herzlich!

Mit freundlichen Griilten

Va“ éu[« N G - HoSe 0{ Vare—

Michael Schmieder Melanie Gehl-Moser Lina Vasen
Oberburgermeister Dezemnatsleiterin und Wirtschaftsforderin
Wirtschaftsforderin
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7.2 Fragebogen

Fortschritt 0%

Unternehmensbefragung Waldkirch 2023

Die Stadt Waldkirch fuhrt derzeit eine Unternehmensbefragung durch, um die Arbeit der Verwaltung und
insbesondere der Wirtschaftsférderung noch besser auf die Bedurfnisse der Wirtschaft ausrichten zu kénnen. Die
Teilnahme an der Befragung erfolgt freiwillig und unternehmensbezogen. Wir bitten Sie, den Fragebogen bis zum
26. Oktober auszufillen.

Mit der Teilnahme willigen Sie in die Verarbeitung der dort angegebenen personenbezogenen Daten ein (dies
betrifft insbesondere deren Erhebung, Nutzung und Speicherung der Daten). Ihre Angaben werden ausschliellich
zu Zwecken der Wirtschaftsférderung durch die Stadtverwaltung genutzt. Sie haben die Méglichkeit, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Da wir mit dieser Befragung auch unseren Datenbestand aktualisieren wollen,
bitten wir Sie auBerdem um eine kurze Mitteilung, falls Ihr Unternehmen nicht mehr von der Wirtschaftsférderung
angeschrieben werden soll. Schicken Sie in dem Fall eine kurze Mail an die untenstehende Adresse.

Die komplette Datenschutzinformation kénnen Sie hier einsehen:

Datenschutzerklérung

Ich habe den Datenschutzhinweis gelesen und stimme diesem zu O

Gender-Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwdrtern die
mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fur alle Geschlechter. Die
verklrzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an die Wirtschaftsférderung in der Stadtverwaltung, Frau Melanie Gehl-Moser unter
Tel.: 07681 404 255 oder per E-Mail an wirtschaftsfoerderung@stadt-waldkirch.de.
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1. Bitte prifen und erganzen Sie die vorliegenden Angaben:
1.1 Firma

Firma:

Stralke und Hausnummer:
PLZ:
Ort:

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Social Media
Facebook O

Instagram @]

LinkedIn 0

Sonstiges: | |

Branche | |

1.2 Geschaftsleitung (bei mehreren: Sprecher)

Funktion: | |
Anrede:

Akademischer Titel:

Name: | |
Vorname: | |
E-Mail: | |
Telefon: | |

1.3 Ansprechpartner fur die Wirtschaftsforderung:
Geschaftsleitung = Ansprechpartner fur die Wirtschaftsférderung
Funktion:

Anrede:

Akademischer Titel:

Name:

Vorname:

E-Mail:

Telefon:

[ Bitte auswahlen! v |

[ Bitte auswahlen! v |
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2. In welchem Sektor befindet sich lhr Unternehmensschwerpunkt

Industrie

Handwerk

Einzelhandel
GroRhandel

Hotellerie / Gastrenomie
Verkehr

Landwirtschaft

O oo o000 00

Sonstige Dienstleistungen

3.1 Wie viele Beschaftigte (einschlieBlich Inhaber) hat Ihr Unternehmen insgesamt? (Stand 30.09.2023)

3.2 Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen am Standort in der Stadt Waldkirch? (Stand 30.09.2023)

Vollzeit  Teilzeit Insgesamt davon in Ausbildung

3.3 Wie viele offene, unbesetzte Stellen hat |hr Betrieb aktuell?
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4. Wie beurteilen Sie Ihren Betriebsstandort?

Bewertung des Wichtigkeit fiir lhren
Standortes Betrieb
1=sehr gut bis 5=sehr 1=sehr wichtig bis
schlecht S=unwichtig

Standortfaktoren
Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fiir die "Bewertung
des Standortes”
und je ein Kreuz fiir die "Wichtigkeit fiir Inren Betrieb"

. Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

-

. N&he zu Hauptlieferanten

. N&he zu Hauptkunden

. Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

. Internetanbindung / Breitbandversorgung
. Verfugbarkeit von Wohnflédchen

. Preisniveau von Wohnflachen

o N o g B N

. Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
9. Verfugbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
10. Angebote fir neue Arbeitsformen (Coworking etc.)

11. Verfugbarkeit nachhaltiger Mobilitdtsangebote (z.B:
Fahrradverleihsysteme wie Frelo Freiburg)

12. N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
13. Ausbildungsangebote

14. Weiterhildungsangebote

15. Schulangebot

16. Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)

17. Kultur- und Freizeitangebot

18. Gewerbesteuerhebesatz

oo oojojojo) O Oo|0jO|lO|O|O|jO|O|O O =
o o o o o|jojoj0o O O|0O|jO|O|O|C|O|O|O O M
o o0 o o o|jojoj0O O O|0O|O|O|O|O|O|O0O|O0 0O w
o o o o ojojojo) O O|0OjO|O|O|O|O|O|O O &
o o0 o o o|jojoj/0O O O|0O|O|0O|O|C|O|O0|O0 O w

19. Service der Stadtverwaltung Waldkirch
20. Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

o oo ococoocj0oj0Oj0O O OO0 00C|C|C|O|O|OC =~
oO/o/ojoo 0j0O|0O|0O O |O0O/0O/0O/0O|0|OC|O|O|O0O WM
o oo oo oj0oj0j0 O OO0 00|C|C|0O|0|0 @
oO/ojojo o ocjoj0Oj0O O |O/0O/0O/0O/O0O|OC|OC|O|O|OC +
oO/ojojo o oc|jO0oj0O|0O O |O/0O/0O/0O0O|0|OC|O0O|O0|0C @
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5. Welche der folgenden Kompetenzfelder ordnen Sie lhrem Betrieb zu? (Mehrfachnennungen méglich)

. Automobilindustrie / Zulieferer

. Bauwirtschaft

. Biotechnologie / Medizintechnik
. Elektrotechnik & Elektronik

. Finanzdienstleistungen

. Freie Berufe

. Gastronomie / Hotellerie

. Gesundheitswirtschaft

. Handel

© 00 N W N =

10. Informations- und Kommunikationstechnologie
11. Landwirtschaft

12. Logistik und Transport

13. Maschinenbau / Produktionstechnik

14. Umwelt- und Energietechnik

000000 oojloojlooojo o

15. Unternehmensberatung

16. Sonstiges: \

6. Von welchen Auswirkungen der aktuellen Entwicklungen (Energie, Inflation, Corona, Klimawandel etc.)
ist |hr Betrieb betroffen (Mehrfachnennungen méglich)
Betriebsschlieung (komplett)

Eingeschrankte Offnungszeiten

Eingeschrénkte Produktion

Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung

Ausfall von Auftrédgen

Ausfall von Kunden

Ausfall von Mitarbeitenden

Ausfall von Lieferanten bzw. Materialengpass
Absatzprobleme durch logistische Engpésse
Einschrankungen durch neue Gesetzgebungen
Steigender blrokratischer Aufwand

Drohende Insolvenz

Verschieben geplanter Investitionen

00 0O0OO0ooobojloo o oolo

Steigende Energiekosten

Sonstiges, und zwar:
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7. Andern sich durch die aktuellen Entwicklungen (Energie, Inflation, Corona, Klimawandel...) die
Standortanforderungen lhres Betriebes in Waldkirch?

Ja O
Nein O

Wenn ja, welche Standortanforderungen werden fir Ihren Betrieb wichtiger?

| 4

8. Hat |hr Betrieb eine spezielle Zukunftsstrategie?

Ja O
Nein @)

Wenn ja, kénnen Sie diese naher beschreiben?

| 4

9. Kooperieren Sie bereits mit Unternehmen aus Waldkirch oder konnen Sie sich eine Kooperation
vorstellen?

Kooperation

bestehend vorstellbar

Einkauf O @]
Vertrieb O O
Presse und Offentlichkeitsarbeit O O
Werbung ] O
Messen O @]
Produktion ] ]
Transport / Logistik O O
Maschinen / Geratenutzung ] O
Energiebeschaffung O O
Energieerzeugung O O
Forschung und Entwicklung O O
Ausbildung O O
Weiterbildung / Qualifizierung O O
Mitarbeiterrekrutierung O ]
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10.1 Hat |lhr Betrieb Angebote fiir Studierende (Duales Studium, Praktikum, Abschlussarbeit)?

Ja @]
Nein O
Wenn nein, ist |hr Betrieb daran interessiert?

Ja O
Nein O

10.2 Hat |hr Betrieb Kontakte zu Schulen (Praktika, Berufsinfotage etc.)?

Ja O
Nein @)

Wenn nein, ist |hr Betrieb daran interessiert?

Ja @]
Nein @)

11. Hat lhr Betrieb in den kommenden 12 Monaten Bedarf an zusatzlichen Arbeitskraften?
Ja @]

Nein O

Wenn ja, bitte prazisieren Sie diesen Bedarf:

Erwarten Sie Schwierigkeiten bei

Bedall der Stellenbesetzung?

Ja Nein Anzahl Ja Eventuell Nein
Hochschulabsolventen o o | \ 0 0 0
Gelernte Arbeitskrafte
gewerblich / technisch © © ‘ ‘ o o
Gelernte Arbeitskrafte
kaufmannisch © © ‘ ‘ o o o
Gelernte Arbeitskréafte o ‘ ‘
medizinisch / sozial
Ungelernte Arbeitskréfte @] \ \

Auszubildende o O \ \ (@] (@] O
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12. Falls Sie Stellenbesetzungsprobleme haben: Aus welchen Griinden fallt es Ihrem Betrieb schwer,

Fachkrafte bzw. Auszubildende zu finden?

(Bitte pro Zeile ein Kreuz fir Fachkréfte und Auszubildende)

fiir Fachkrafte
Folgende Aussagen treffen zu Ja Nein
Es sind zu wenig Bewerber auf dem Markt O O
Bewerber haben nicht die erforderliche Qualifikation @] @]
Bewerber haben zu hohe Gehaltsvorstellungen O O
Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes @] @]
Bewerber sind nicht zu einem Ortswechsel hierher bereit @) O
Der Wohnraum ist zu teuer @] @]
Mangelnder Wohnraum O O

13. Welche MaRnahmen fiihrt Ihr Betrieb durch, um den Fachkraftebedarf zu decken?

Anwerbung von Absolventen (Schule / Hochschule)

Ausbildung / Duales Studium

Weiterbildung

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office, Arbeitszeitkonto)
Ausrichtung des Arbeitsumfeldes auf Menschen mit Behinderung
Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die Bedrfnisse alterer Menschen
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing

Lohn- / Gehaltserhéhungen

Mobilitatsangebote (Bahncard / Regiokarte / Jobrad)

Suche nach Fachkraften im Ausland

Einsatz von Zeit- / Leiharbeiterinnen

Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten

(Uber-)Betriebliche Kinderbetreuung

Unterstlitzung bei der Betreuung pflegebedurftiger Angehériger

Betriebliche Gesundheitsforderung

Sonstiges: | |

Ja Geplant Nein

0]

o|0O|0O/0O|0O OO0 OO0 O0|O0 O|0O|0O

O

|00 0|0 O|O O|C|O|O|O0O O|C|O

Ja

O/0O/0|C|O0 O 0

O

/0|0 0|0 O|O O|C|O|O|O0O O|0Q|O

fiir Auszubildende

Nein

O

o|Cc|0|OC|O O

Interesse

@]

|00 OO0 |C O|O|O|O|O|O|0C O
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14. Welche konkreten Uberlegungen fiir die Entwicklung Ihres Betriebes bestehen fur die nachsten drei

Jahre? (Mehtfachnennungen méglich)

Selbstverstandlich werden Ihre Angaben streng vertraulich behandelt.

Einftthrung neuer Dienstleistungen oder Produkte
Einfthrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung
Neueinstellung von Beschaftigten

Abbau der Beschiftigtenzahl
Standorterweiterung / Filialisierung
Standortmodernisierung / Instandhaltung
Standortverlagerung innerhalb von Waldkirch
Standortverlagerung auferhalb von Waldkirch
StandortschlieRung

Betriebsiibergabe (Nachfolge gesichert)
Betriebsiibergabe (Nachfolge offen)

a
a
]
a
a
a
a
a
a
a
a
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15.1 Wie ist der Flachenbedarf Ihres Unternehmens in den nachsten drei Jahren?

zusatzlicher ZEi:";l;"kt Erweiterung am

Art der Flache Erweiterungsbedarf ~ Bedarf Bedarfs Standort

(in gm) (Jahr) maglich

ja nein ja  eventuell nein

Gewerbegrundstiick O 0 \ | ] | O e o
Agrarlache O 0 \ | ] | O '®) ®)
Biiroflache o o] \ | | o o C
Lagerflache o) o) \ | ] | o) '®) '®)
Produktionsflache O 0 \ | ] | O 0 '®)
Verkaufsflache o) o) \ | ] | o 0 0

15.2 Hat Ihr Betrieb derzeit Uberkapazitaten an Flachen / Inmobilien?

Ja
Nein

Wenn ja, welche und wie viel Flache kénnten Sie verauern / vermieten? (bitte Angaben in Art, gm und mit
Zeijtraum)

| Z

16. In welchen Bereichen sehen Sie sich mit Herausforderungen der Digitalisierung konfrontiert?

IT-Kompetenz der Mitarbeiter

Datenschutz & IT-Sicherheit

Schutz eigener Ideen und Geschéaftsmodelle
Kinstliche Intelligenz

Entwicklung neuer Projektideen
Breitbandanbindung

Kosten der Digitalisierung

Digitalisierung im Kunden-/Lieferantenkontakt
Darstellung im Internet (Homepage/Social Media)
Green IT

O o0 oooooooo

o
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17. Welche Matnahmen filhrt Ihr Betrieb zur Verbesserung der Nachhaltigkeit durch?
(Mehrfachnennungen magiich)

Ja Geplant Nein
Eigene Erzeugung Erneuerbarer Energien

Stromerzeugung durch PV-Anlagen (z.B. Freiflachen, Gebaudefassade) O O O
Nutzung von Okostromangeboten O O 9]
Einsatz von Wasserstoff O O O
Einsatz von Solarthermie 2 O O

Energieeffizienz

Einsatz von Warmepumpen O 9] 9]
Einsatz von Kraft-Warme-Kopplung O O O
MNutzung von Abwarme 0 O O
Energetische Sanierung Q Q o
KEFF+Check zu Energie- und Ressourcenefiizienz Q Q o

Nachhaltige Flachengestaltung

Flachenentsiegelung O O O
Emissionsausgleichsmainahmen O O O
Griinplanung (z B: Fassaden- bzw. Dachbegriinung, Schattenbaumpflanzung) © O O
Nachhaltigkeitsbericht / Monitoring

Nachhaltigkeitsbericht O 8] O
Klimaneutralitat / CO2-Bilanzierung O O O
Zertifizierung (z.B. nach EMAS, 150...) O O O
Emissionsredukiionsziele O O O
Betriebliches Klimaschutzmanagement O O O
Betriebliche Klimaschutzstrategie ) O O
MNachhaltiges Beschaffungswesen Q Q o
Machhaltige Betriebsverpflegung O O O

Beschaffung, Verpflegung und Mobilitat

Betriebliches Mobilitatsmanagement O O O
Car-Sharing O O o
Jobticket O O O
Fdrderung des Radverkehrs (z.B. Jobrad, Lastenfahrrad usw.) 0 O O
Fuhrpark mit aliernativen Antriebsarten Q Q o
Lademadglichkeit fur Mitarbeiterfahrzeuge Q Q 9]
Sonstiges, und zwar: | | Q Q 9]

18. Hat Ihr Betrieb Interesse an einer Beteiligung an einem ggf. geplanten kommunalen Wirmenetz?

Ja O
MNein O
Wenn ja, in welcher Form (z.B. durch Nutzung von Nahwarme, Abgabe von Abwarme etc.)?

| /£
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12.1 Ist Ihnen die Wirtschaftsforderung der Stadt Waldkirch bekannt?

Ja 8]

MNein @)

19.2 Welche Wirtschaftsforderungsaktivitaten sind Ihnen in Zukunft wichtig?

A‘:Elszhm::ﬁ’;r'ﬁig";i‘;g Aktu;gdealﬁener
S=unwichtig
Aktivitaten
(Bite fiir jede Aktivitét (Zeile) je‘?in Kreuz bei ,Allgemein
und ein Kreuz bei ﬂir'?rr{:rgeﬂ eigener Bedar’™,) 1 2 3 4 5 Ja Nein

Zentrale Anlaufstelle in der Stadiverwaltung o O O O O C
Unterstatzung bei Angelegenheiten mit anderen . — — - - —

Behdrden [ W W L 9 L .
Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen / -immabilien o O O 0O O O O
Unterstatzung fur Existenzgrinder o O 0O 0O O O O
Unterstitzung bei der Betriebsnachfolge o O O C O C
Organisation von Informationsveranstaltungen / N U =

Seminare R - -
Autbau von Unternehmensnetzwerken o O O 0O O O O
Unterstatzung bei der Suche nach Kooperationspartnem © O O C O D C
Energieberatung o O O C 0 C
Fardermittelberatung o o O o O O O
Initiative zur Anwerbung von Arbeitskraften o O O O O . O
Prasentation von Unternehmen aus Waldkirch im Intemet © © © O O Q Q
Newsletter zu aktuellen Wirtschaftsthemen aus e - -
Waldkirch L WA WA |, %, L [
Firmenbesuch durch die Stadt Waldkirch o o O o O o0 O

19.3 Haben Sie weitere Wiinsche oder Anforderungen an die Wirtschaftsférderung?

/

20. Méchten Sie, dass der Ansprechpartner fur die Wirtschaftsforderung Informationen per E-Mail erhalt
(3-4 mal pro Jahr)?

Ja o

Nein O

Vielen Dank, dass Sie mit [hrer Teilnahme einen wertvollen Beitrag zur
Unternehmensbefragung in der Stadt VWaldkirch geleistet haben!

Wenn Sie nun auf Weiter klicken, schliefen Sie die Befragung ab. Zugleich erhalten Sie eine Kopie lhrer
Antworten in einem PDF zur Verfligung gestellt. Dieses Dokument kdnnen Sie im Anschluss downloaden.



